


https://youtu.be/JCiIKmcXwZE

企業型DCは社長の退職金準備だけではなく、従業員にとってもメリットがある制度

企業型DCは経営者だけではなく従業員の方も加入することが可能です。
近年では人手不足や離職率の増加に悩む会社も多く存在しますが、転職の多くの理由は「将来の不安」からくるもので、
 「この会社で働けば老後の不安はない」  と感じてもらうことで、安心して働き続けてもらうことができます。
 「人材の採用・定着」  も企業型DCの大きなメリットの一つです。

例えば、２３歳から６５歳までの４２年間
毎月１万円を投資信託で積立した場合

積立額
５０４万円

資産
約3,800万円

掛金約500万円に対して、資産が約3,800万円に（約7.5倍！）

４２年間積立

＊42年間、年間8％の利回りで推移した場合
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